Nome da cooperativa:

CNPJ:

Tempo de existéncia:

Responsavel pelo preenchimento:

Ramo de atividade: [ ] agropecuario [ ] consumo [ ] crédito [ ] educacional [ ] especial [ ] infra-estrutura [ ] habitacional [ ] mineral [ ] produgao

[ 1saude [ ] turismo e lazer [ ] trabalho [ ] transporte [ ] outro

2. Indicadores do corpo funcional

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12)

Cooperados(as)

2003
Empregados(as)

Atuagdo da cooperativa: [ ] local [ ] regional [ ] nacional / [ ] urbana [ ] rural

2002
N° TOTAL | Cooperados(as) Empregados(as) N° TOTAL

N° de admissdes durante o periodo

N° de saidas e demissdes durante o periodo

N° de trabalhadores(as) terceirizados(as)

N° de pessoas com fungoes administrativas

N° de pessoas nao-alfabetizadas

N° de mulheres que trabalham na cooperativa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

Remuneragao média das mulheres

Remuneragao média dos homens

N° de negros(as) que trabalham na cooperativa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

Remuneragdo média dos(as) negros(as)

Remuneragdo média dos(as) brancos(as)

N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais

3. Indicadores de organizacdo e gestao “

Procedimento para integralizagdo das quotas-partes

[ ] pagamento a vista [ ] desconto de débitos
trabalhistas [ ] desconto parcelado das
retiradas [ ] sem capital social [ ] outro

[ ] pagamento a vista [ ] desconto de débitos
trabalhistas [ ] desconto parcelado das
retiradas [ ] sem capital social [ ] outro

Valor da maior remuneragao repassada ao(a) cooperado(a)

Valor da menor remuneragao repassada ao(a) cooperado(a)

Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a)

Valor do menor salério pago ao(a) empregado(a)

Destino das sobras

[ ] investimentos [ ] rateio entre os(as)
cooperados(as) [ ] fundos [ ] outro

[ ] investimentos [ ] rateio entre os(as)
cooperados(as) [ ] fundos [ ] outro

Fundos existentes

[ ] fundo de reserva [ ] fundo para educagao
[ ] outro

[ ] fundo de reserva
] outro

[ ] fundo para educagao

Espaco de deliberagédo sobre o destino das sobras
ou débitos

[ 1 conselho administrativo [
[ ] assembléia [ ] outro

] conselho fiscal

] conselho administrativo [ ] conselho fiscal
] assembléia [ ] outro

Parametro utilizado para distribuigdo das sobras
entre os(as) cooperados(as)

[ ] proporcional as retiradas [ ] em partes
iguais [ ] proporcional as quotas-partes
[ Joutro

[
[
[
[ ] proporcional as retiradas [ ] em partes

iguais [ ] proporcional as quotas-partes
[ Joutro

Quantidade de assembléias realizadas

Frequéncia média nas assembléias pelos(as)
cooperados(as)

DecisGes submetidas a assembléia

[ ] investimentos [ ] destino das sobras ou
perdas [ ] pagamento de credores

[ ] escolha da diretoria [ ] admissao/
afastamento de sécio [ ] outro

[ ] investimentos [ ] destino das sobras ou
perdas [ ] pagamento de credores

[ ] escolha da diretoria [ ] admissao/
afastamento de sécio [ ] outro

Outros 6rgdos sociais existentes na cooperativa

Renovacédo dos cargos diretivos [ 11/4 [ 12/4 [ 13/4 [ ] sem renovagio [ 11/4 [ 12/4 [ 13/4 [ ] sem renovagdo
Frequéncia do(s) instrumento(s) de prestagdo de contas [ ] diario [ ] semanal [ ] quinzenal [ ] diario [ ] semanal [ ] quinzenal

[ ] mensal [ ] outra [ ] mensal [ ] outra
Critério principal para admissao de novos(as) [ ] experiéncia [ ] idade [ ] conhecimento [ ] experiéncia [ ] idade [ ] conhecimento

cooperados(as) sobre cooperativismo [ ] participagdo na sobre cooperativismo [ ] participagdo na
comunidade [ ] parentesco [ ] outro __ comunidade [ ] parentesco [ ] outro

Critério principal para afastamento de cooperados(as) [ ] desempenho na fungdo [ ] cumprimento [ ] desempenho na fungdo [ ] cumprimento
de horario [ ] comportamento cooperativo de horério [ ] comportamento cooperativo
[ ] outro [ 1 outro

Espagos de representagdo do cooperativismo [ 10CB [ ]Anteag [ ] ADS/CUT [ 1OCB [ ] Anteag [ ] ADS/CUT

em que a cooperativa atua [ ] Concrab/MST [ ]outro [ 1 Concrab/MST [ ] outro

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as)

A cooperativa apdia a organizagao de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

[ ] sim, oferecendo assessoria [ ] sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos

[ ] sim, oferecendo assessoria [ ] sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos

[ 1 nao [ ] outros apoios [ 1 ndo [ ] outros apoios

Principais parcerias e apoios [ ]sindicato [ ] ONGs [ | Sescoop/OCB [ ]sindicato [ ] ONGs [ ] Sescoop/OCB
[ ] instituigdo religiosa [ ] governo federal [ ] instituic@o religiosa [ ] governo federal
[ ] estadual [ ] municipal [ ] outros [ ] estadual [ ] municipal [ ] outros

Principal fonte de crédito

Numero total de acidentes de trabalho

Existem medidas concretas em relagdo a saude [ 1ndo [ ] sim, fornecendo equipamentos [ 1ndo [ ] sim, fornecendo equipamentos

e segurancga no ambiente de trabalho?

[ ] sim, realizando campanhas, capacitagcoes e
fornecendo equipamentos [ ] organizacdo de
comissdoes [ ] outras

[ ] sim, realizando campanhas, capacitagbes e
fornecendo equipamentos [ ] organizagao de
comissdes [ ] outras

A participacéo de cooperados(as) no planejamento
da cooperativa

[ 1 ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[ ] ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes?

[ 1 ndao [ ] sim, sem data definida
periodicamente com data definida

[ ] sim,

[ 1 nao [ ] sim, sem data definida [ ] sim,
periodicamente com data definida

A cooperativa estimula a educagéo basica, ensino médio
e superior (supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

[ 1n3o [ ] sim, para os(as) cooperados(as)
[ ] sim, para todos(as) trabalhadores(as)

[ 1ndo [ ] sim, para os(as) cooperados(as)
[ 1 sim, para todos(as) trabalhadores(as)
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Faturamento bruto

Receitas sobre aplicagbes financeiras em 31/12
Total das dividas em 31/12

Patriménio da cooperativa

Patriménio de terceiros

Impostos e contribuigoes
Remuneragdo dos(as) cooperados(as)
— nao inclui beneficios

Folha de pagamento/salérios e encargos
Valor da quota-parte
Sobras ou perdas do exercicio

Fundos
5. Indicadores sociais internos (beneficios 2003 2002

para cooperados(as) e empregados(as) - em RS) Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)

Alimentagao

Saude

Seguranga no trabalho
Investimentos em cultura e/ou lazer

N° de beneficiarios(as) N° de beneficiarios(as) N° de beneficiarios(as) N° de beneficiarios(as)

Educacéo/alfabetizagao, ensino fundamental,
médio ou superior N° de beneficiarios(as) | N° de beneficiarios(as) __ | N° de beneficiarios(as) __ | N° de beneficiarios(as)

Capacitagao profissional

N° de beneficiarios(as) — | N° de beneficiarios(as) — | N° de beneficiarios(as) — | N° de beneficiarios(as)
Capacitagao em gestao cooperativa
N° de beneficiarios(as) | N° de beneficiarios(as) | N° de beneficiarios(as) | N° de beneficiarios(as)
Creche ou auxilio-creche
Agdes ambientais relativas a produgao/operacgao
Outros
Total dos investimentos sociais internos
6. Indicadores sociais externos (investimentos
na comunidade - em RS)
Compras de outras cooperativas
Vendas para outras cooperativas
Venda de bens e/ou servigos terceirizados
Investimento em programas e/ou projetos
ambientais externos
Investimentos em cultura e/ou lazer
N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
Investimentos em educacgao/alfabetizagao
para a comunidade N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
Gastos com agdes sociais/doagdes (financeiras,
produtos e/ou Servigos)/ajudas humanitarias N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas

Outros
Total dos investimentos sociais externos

7. Outras informacoes

Instrugdes para o preenchimento

Realizacéo: Este Balango Social (BS) deve apresentar agdes sociais e ambientais efetivamente realizadas pelas cooperativas. O BS deve ser resultado de amplo processo participativo
que envolva a comunidade interna e externa.

Nos casos de questdes que ndo se aplicam a cooperativa, recomenda-se a utilizagdo de NA. No caso de informagdes ndo disponiveis, recomenda-se a utiizacdo de ND.
Identificacdo: Ramo de atividade: Agropecudrio: composto pelas cooperativas de produtores rurais ou agropastoris e de pesca, cujos meios de produgdo pertencam ao(a) cooperante.
Consumo: composto pelas cooperativas dedicadas a compra em comum de artigos de consumo para seus(suas) cooperantes. Crédito: composto pelas cooperativas destinadas a
promover a poupanca e financiar necessidades ou empreendimentos de seus(suas) cooperantes. Educacional: composto por cooperativas de profissionais em Educagéo, por
cooperativas de alunos(as), por cooperativas de pais e mées de alunos(as), por cooperativas de empreendedores(as) educacionais e por cooperativas de atividades afins. Especial:
composto pelas cooperativas constituidas por pessoas que precisam ser tuteladas ou que se encontram em situagdo de desvantagem nos termos da Lei 9.867, de 10 de novembro de
1999. Habitacional: composto pelas cooperativas destinadas & construgdo, manutencéo e administragéo de conjuntos habitacionais para o seu quadro social. Infra-estrutura: composto
pelas cooperativas que atendem direta e prioritariamente o seu quadro social com servigos essenciais, como energia e telefonia. Mineral: composto pelas cooperativas com a finalidade
de pesquisar, extrair, lavrar, industrializar, comercializar, importar e exportar produtos minerais. Produg&o: composto pelas cooperativas dedicadas & produgdo de um ou mais tipos de
bens e produtos, quando detenham os meios de produgao. Satide: composto pelas cooperativas que se dedicam & preservacéo e promogéo da salide humana. Trabalho: composto pelas
cooperativas que se dedicam a organizacdo e administragdo dos interesses inerentes a atividade profissional de trabalhadores(as) associados para prestagdo de servigos néo identificados
com outros ramos ja reconhecidos. Turismo e lazer: composto pelas cooperativas que prestam ou atendem direta e prioritariamente o seu quadro social com servigos turisticos, lazer,
entretenimento, esportes, artisticos, eventos e de hotelaria. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam na prestagéo de servicos de transporte de cargas e passageiros(as).
Indicadores econémicos: Faturamento Bruto (FB): valor total das vendas de bens e/ou servigos no exercicio | Patriménio Coletivo: valor dos ativos que séo propriedade coletiva
dos(as) cooperados(as) | Fundos: valor total de recursos em fundos sociais da cooperativa em 31/12.

Indicadores sociais internos: Alimentacao: valor de gastos com restaurante, vale-refeigéo, lanches, cestas bésicas e outros relacionados a alimentacéo | Sadde: valor dos gastos com
plano de saude, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outros gastos com a sadde | Cultura: valor de gastos com eventos e
manifestagdes artisticas e culturais (msica, teatro, cinema, literatura e outras artes) | Educagéo: valor dos gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educag@o, bolsas,
assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e outros gastos com educagdo | Desenvolvimento profissional: valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos,
estagios (excluido a remunerac&o) e gastos voltados especificamente para capacitagéo relacionada com a atividade desenvolvida na cooperativa | Gestéo cooperativa: valor dos recursos
investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluido a remuneragéo) voltados especificamente para capacitagdo em gestdo cooperativa, cooperativismo, autogestéo etc. | Creches
ou_auxilio-creche: valor dos gastos em creche no local de trabalho ou auxilio-creche | AcGes ambientais: valor dos gastos com monitoramento da qualidade dos residuos/efluentes,
despolui¢do, gastos com a introducéo de métodos nao-poluentes, auditorias ambientais, programas de educagdo ambiental para os(as) cooperados(as) e outros gastos com o objetivo
de incrementar e buscar o melhoramento continuo da qualidade ambiental na producéo/operagéo da cooperativa.

Indicadores sociais externos: Investimentos ambientais: valores dos investimentos em despolui¢do, conservagdo de recursos ambientais, campanhas ecolégicas e educagéo
socioambiental para a comunidade externa e para sociedade em geral.

Indicadores do corpo funcional: N° de negros(as) que trabalham na cooperativa: considerar como pessoas negras o somatdrio de individuos autodeclarados/autoclassificados com cor
de pele “preta” e “parda”. Este e outros itens do Corpo Funcional referem-se a diversidade no ambiente de trabalho. Desta forma, se for o caso, considerar também a realidade local
para os povos indigenas.




