Modelo para instituicdes de ensino, fundacdes e organizagaes sociais

1. Identificacao

Nome da institui¢ao:

Tipo/categoria (conforme instrugoes):

Natureza juridica: [ ] associagdo [ ] fundagado [ ] sociedade Sem fins lucrativos? [ ] sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS? [ ] sim [ ] nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ] sim [ ] ndo

Possui registro no: [ ] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS

De utilidade publica? [ ] nao

2. Origem dos recursos

Receitas Totais

Se sim, [ ] federal [ ] estadual [ ] municipal

2003
Valor (mil reais)

100%

2002

Valor (mil reais)

100%

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [ ] ndo

a. Recursos governamentais (subvengoes)

b. Doacgoes de pessoas juridicas

c. Doagdes de pessoas fisicas

. Contribuigoes

. Patrocinios

. Prestagéo de servigos e/ou venda de produtos

d
e
f. Cooperagao internacional
9
h

. Outras receitas

3. Aplicacao dos recursos

Despesas Totais

2003

Valor (mil reais)

100%

2002

Valor (mil reais)

100%

a. Projetos, programas e agoes sociais (excluindo pessoal)

b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos)

c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo)

Operacionais

Impostos e taxas

Financeiras

Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos)

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia)

4. Indicadores sociais internos

(Acoes e beneficios para os(as) funcionarios(as))

2003
Valor (mil reais)

%
sobre
receita

2002

Valor (mil reais)

%
sobre
receita

metas 2004

. Alimentacao

. Educagao

. Capacitagado e desenvolvimento profissional

. Creche ou auxilio-creche

. Saude

Seguranga e medicina no trabalho

. Transporte

a
b
c
d
e
f.
9
h

. Bolsas/estagios

i. Outros

Total — Indicadores sociais internos

5. Projetos, acoes e contribuices para a sociedade 00 obre 00 obre _ 004
(As acoes e programas aqui listados sdo exemplos, ver instrucoes) alo ea eceita alo ea eceita
R$ R$ R$
Assisténcia iuridi N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
a. Assisténcia juridica N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
R$ R$ R$
. ) . ~ . N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
b. Diversidade, etnia e questao racial N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
R$ R$ R$
Ed - lar/alfabeti 50 de | dul N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
c. ucagdo popular/alfabetizagao de jovens e adu tOS(aS) N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
R$ R$ R$
d.E dedori / . itaca N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
- Empreendedorismo/apoio € capacitacao N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
R$ R$ R$
e. Sequranca alimentar/combate & fome N° pessoas beneficiadas N° pessoas beneficiadas
) 9 ¢ N° entidades beneficiadas N° entidades beneficiadas
Valores totais
O 0 O adore 00 0]0 eta 004

N° total de alunos(as)

N° de alunos(as) com bolsas (integral)

Valor total das bolsas (integral)

N° de alunos(as) com bolsas parciais

Valor total das bolsas parciais

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagao
Cientifica e de Pesquisa

Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa

Parcerias:

iBase

CRUB

Apoio:

ff

FORD FOUNDATION



N° total de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissoes durante o periodo

N° de prestadores(as) de servigo

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituigao

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
Idade média das mulheres em cargos de chefia
Salario médio das mulheres

Idade média dos homens em cargos de chefia
Salario médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituigao

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia
Salario médio dos(as) negros(as)

N° de brancos(as) que trabalham na instituicao
Salario médio dos(as) brancos(as)

N° de estagiarios(as)

N° de voluntéarios(as)

N° portadores(as) necessidades especiais

Salario médio portadores(as) necessidades especiais

metas 2004

8. Qualificacao do corpo funcional 2003

N° total de docentes

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as)
N° de graduados(as)

N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as)

N° de graduandos(as)

N° de pessoas com ensino médio

N° de pessoas com ensino fundamental

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto
N° de pessoas nao-alfabetizadas

9. Informacoes relevantes quanto a ética,
transparéncia e responsabilidade social 2003 etas 2004

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

(6] processo de admissao de empregados(aS) é: % por indicagao % por selegao/concurso % por indicagao % por selegao/concurso

A instituigao desenvolve alguma politica ou agao [ ] sim, institucionalizada [ ] sim, institucionalizada

de valorizagdo da diversidade em seu quadro funcional? [ ] sim, ndo institucionalizada [ ] n3o ] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

negros(as) [ ] género [ ] opgdo sexual

Se “sim” na questao anterior, qual? [ 1 negros(as) [ ] género [ ]opgdo sexual ]
] portadores(as) de necessidades especiais
1

[ 1 portadores(as) de necessidades especiais

[
[
[
[1] [
[
[

A organizacdo desenvolve alguma politica ou agao de valoriza- [ ] sim, institucionalizada ] sim, institucionalizada
¢ao da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? [ 1 sim, ndo institucionalizada [ ] ndo ] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo
Se “sim” na questéo anterior, qual? [ 1 negros(as) [ ] género [ ]opgao sexual [ 1 negros(as) [ ] género [ ]opgéo sexual
[ 1 portadores(as) de necessidades especiais [ 1 portadores(as) de necessidades especiais
[] []
Na selegao de parceiros e prestadores de servigo, [ ] ndo sao considerados [ ] ndo sao considerados
critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos [ ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos
A participagéo de empregados(as) no planejamento [ ] ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia [ ] ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
da instituigéo: [ ] ocorre em todos os niveis [ ] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para escolha [ ] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente [ 1 ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente
dos coordenadores(as) e diretores(as) da organizagéo; [ 1 ocorrem somente p/cargos intermediérios [ 1 ocorrem somente p/cargos intermediérios
A instituigéo pOSSUi Comissao/Conselho de Etica [ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa [ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
para acompanhamento de: [ 1 experimentagdo animal/vivissecgdo [ ] ndo tem [ 1 experimentagdo animal/vivissecgdo [ ] ndo tem

10. Outras informacoes

Instrugdes para o preenchimento

ltem 1 - Tipo/categoria: autoclassificacdo/denominagéo da organizacéo que esta preenchendo o BS (por exemplo: organizacéo social, ONG, sindicato, fundacéo, institui-
cao formal de ensino, organizagdo do terceiro setor, instituicdo de ensino superior, entre outras) | Item 2 - Receitas de contribuicdes: receitas recebidas pelas entidades
dos sécios/associados e demais contribuicdes regulares mediante contrapartida; receitas de doacgGes: originam-se do setor privado tanto de pessoa fisica ou de pessoa
juridica e destinam-se a projetos; receitas de recursos governamentais (subvencées): originam-se do poder pablico. | ltem 4 - Metas 2003: valores em Mil Reais | Itens
5,6,7,8 e 9 - Metas em Mil Reais e em nimeros por agao/projeto | Item 5 - Neste item devem constar somente os projetos, agdes e contribui¢des para a sociedade que
a instituicio efetivamente realizou no exercicio citado, agrupados por grandes temas de conhecimento geral (pode constar o nome de cada projeto, opcionalmente). A
seguir relacionamos outros temas indicativos a serem acrescentados, quando for necessario, devendo sempre constar neste item o n° de pessoas e entidades benefici-
adas: f) seguranca no trabalho; g) assessorias/consultorias; h) direitos da 3% idade/pessoas idosas; i) direitos da crianca e do adolescente; j) direitos das pessoas portadoras
necessidades especiais; ) diversidade de género/saide da mulher; m) educagao infantil/creches comunitarias; n) geragdo de emprego e renda; o) meio ambiente/desenvolvimen-
to sustentavel; p) questdo indigena; q) saide e saneamento; r) esporte, cultura e lazer; s) inclusao digital, t) ndo-violéncia, u) outros. No caso das IES, discriminar também os
Programas e Projetos de Extensgo. As metas 2003 devem expressar os valores em Mil Reais, bem como o n° de pessoas e de entidades beneficiadas que a organizagéo deseja/
busca alcangar/manter. | Item 7 - O n° de negros(as) corresponde ao somatério do n° de pessoas classificadas/autodeclaradas como de cor de pele preta e parda; e o n° de

brancos(as) como o somatério do n° de brancos(as) e amarelos(as), ambos conforme informados anualmente na RAIS. | Item 8 - Espaco disponivel para a organizagdo colocar
esclarecimentos e outras informagoes qualitativas e quantitativas que julgue necessarias. | Obs. Os campos onde ndo constam ou ndo se aplicam o tipo de informacéo ao tipo/
categoria da instituigio que esta divulgando seu Balango Social devem ser preenchidos com NA (n&o se aplica) ou ND (nZo disponivel). | Obs 1. O principio deste BS é buscar
transparéncia, responsabilidade e participagdo nas agbes realizadas, bem como transparéncia total na origem e destino dos recursos utilizados pela organizagdo em questdo.



